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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion:
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

e Cddigo del Programa de Formacién:

226234

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

Competencia:

240201500. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL

e Duracion de la Guia
20 Hr

PRESENTACION

Aprendiz reciba una cordial bienvenida a esta su guia de aprendizaje de Seguridad y Salud
en el trabajo (SST), como parte garante de su formacion integral en el plano profesional;
siendo asi indispensable que usted se contextualice sobre la importancia de se este tema
en su interaccidn con el ambiente de trabajo y puesta en marcha de las actividades propias
de su labor en el marco profesional y personal.

Sefior Aprendiz el propésito de esta guia es proporcionarle las herramientas necesarias para
la identificacion e implementacion de las actividades basicas tendientes a la consecusion y
mantenimiento de ambientes laborales seguros y saludables que le permitan un bienestar
fisico, mental y social.

Para poder cumplir con los objetivos y realizar las diferentes evidencias en las sesiones
presenciales e interactuar con la plataforma, con ayuda de la guia, usted debe cumplir con
actividades como: Busqueda, analisis y sintesis de informacion, utilizando las diferentes
fuentes de informacion, entorno, el Instructor, las Tic y el trabajo autbnomo.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
3.1.1. Actividad 1.: “Mi nombre es, me gusta”
Objetivo: Lograr interrelacion y comunicacién entre los participantes como
conducta de entrada.
Duracién: 1 hora
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Recursos:

Guia de Aprendizaje.

%4 hoja de papel reciclado tamafio carta

Mesa, biligrafos

Tipo de Actividad:

Individual.

Grupal.

Descripcién de la Actividad:

De manera individual cada aprendiz anotard su nombre y describirhd de manera
escrita la accidén que especifica lo que le gusta.

De manera simultanea y al azar los agrupa en parejas donde intercambiaran sus
escritos y cada quien debera presentar a su compafiero y mostrar con gestos o
actuaciones lo que a este le gusta. Todo esto hasta terminar con la totalidad de
asistentes.

Actividad: 2: Presentacion de expectativas, valores y normas de convivencia
Objetivo: Lograr el establecimiento de las normas de convivencia que
prevaleceran durante la formacion basada en valores y puntualizacién de las
expectativas por parte de los aprendices.

Duracion: ¥z hora

Recursos:

Guia de Aprendizaje.

Hoja de papel reciclado

boligrafos

Tipo de Actividad:

individual

Grupal.

Descripcion de la Actividad: En hojas de papel se les solicita a los aprendices
el describir que valores les gustaria que prevalezcan durante la formacion
(valores) y las expectativas frente a la misma; luego en grupos discutir y concluir
de modo que se puedan socializar y generalizar como producto las normas de
convivencia, valores y expectativas de la formacion.

Actividad: 3: Presentacion de la guia (relacion Programa de formacion).
Objetivo: Socializar la guia de aprendizaje y sus actividades enmarcada en el
disefio del Programa de Planeacion de Acciones de Formacion Profesional.
Duracién: 30 Minutos

Recursos:

Guia de Aprendizaje”

Video beam

Tipo de Actividad:

Grupal.

Descripciéon de la Actividad: Presentacion magistral por parte del facilitador,
ubicando a los participantes en el desarrollo de las actividades de aprendizaje
para el logro de los resultados de aprendizaje de la competencia.

En este aparte el instructor enfatiza en la competencia y el resultado de
aprendizaje a alcanzar, sefialando las principales evidencia de aprendizaje que
resultan en el desarrollo de la formaciéon en SST

Actividad 4: Reflexion CASO "pérdida de capacidad laboral".

Objetivo: Reflexionar sobre el conocimiento y la labor desempefada, como
empleado, para reconocer su impacto a la seguridad y salud en el trabajo
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Duracién: 2 horas

Recursos:

Plataforma.

Hojas Carta.

mesa

Boligrafos

Autodiagnostico.

Tipo de Actividad

Individual.

Grupal

Descripcion de la Actividad: Luego de la lectura del caso responda las
preguntas dirigidas: Diligencie, teniendo en cuenta el caso pérdida de capacidad
laboral, individualmente autodiagnéstico o autorreflexion con preguntas
orientadoras como:

¢, Cudl es la principal responsabilidad que tiene como empleado frente a la
seguridad y salud en el trabajo?

¢Cudl es el aporte que la SST le hace a su vida personal?

¢, Cuales son las implicaciones del desconocer las actividades del componente de
SST?

3.2. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE

3.2.1.

3.2.2.

Actividad 5: Conceptos basicos “Sopa de letras trabajo-salud”

Objetivo: Reconocer y contextualizar los términos basico que se derivan de la
relacion hombre, trabajo y salud en el marco de la Seguridad y salud en el trabajo.
Duracion: 2 horas

Recursos:

Material suministrado por el instructor (instrumento), Lapiceros

Tipo de Actividad:

Individual, Grupal.

Descripcién de la Actividad: El instructor entrega a cada aprendiz el material
en el que se encuentran una serie de palabras propias a la SST que deben ser
ubicadas en la sopa de letras (teniendo un tiempo de 30 minutos para ello)

Se conforman equipos de 5 personas, quienes proceden a definir con sus
palabras cada témino

Se socializa en plenaria, terminando la actividad con la participacion del instructor
quien de manera general establece la importancia de los conceptos en la relacion
hombre-trabajo-salud.

Actividad 6: Contextualizacion sobre preligros ocupacionales, “propuesta y
analisis de casos”

Objetivo: Reconocer los peligros ocupacionales derivados de la relacion hombre
- trabajo
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3.2.3.

Duracién: 2 horas
Recursos:
Guia de Aprendizaje.
Hoja de papel reciclado tamafio carta
Preguntas
Mesa, biligrafos
Tipo de Actividad:
individual.
Grupal.
Descripcion de la Actividad:
1. Elinstructor presenta las preguntas que deben ser analizadas y resueltas por
cada pareja de aprendices previamente conformada,
2. Responda con sus compaferos los siguientes interrogantes:
o ¢ Por qué la seguridad es importante para los trabajadores en las tareas
gue hace diariamente?
e ¢En que momento es pertinente que se le de a conocer al trabajador los
peligros y riesgos laborales asociados a su actividad?
o ¢ Es facil crear una cultura de seguridad en los trabajadores?
e ¢ Considera que es necesario recibir informacion sobre las situaciones que
laboralmente podrian afectar su salud? Justifique su respuesta
3. Mediante la técnica de mesa redonda socialice sus respuestas
Actividad 6: Contextualizacién sobre preligros ocupacionales, “propuesta y
analisis de casos”
Objetivo: Identificar los tipos de peligros ocupacionales a los que se pueden
exponer los trabajadores en sus actividades laborales diarias
Duracién: 3 horas
Recursos:
Papel bond, colores, lapiz, regla, borrador, lapiceros, marcadores
Tipo de Actividad:
Grupal.
Descripcion de la Actividad:
Con base en los documentos encontrados y consultados, de manera autbnoma,
gue hacen referencia a los diferentes peligros ocupacionales, lee y analiza con tu
grupo de trabajo (asignado previamente). Una vez tengan claridad del tema
asignado elabora un mapa mental y realiza una socializacion del mismo a tus
comparfieros de clase.
Recuerda que un mapa mental es un diagrama que representa conceptos
relacionados a partir de un tema principal o palabra clave teniendo en cuenta que
las caracteristicas mas importantes de estos son:
v" El tema principal se ubica al centro del diagrama.
v' Las ideas y conceptos son representados mediante imagenes o simbolos
y palabras claves. Es muy importante el uso de colores para destacar y
acentuar las ideas, de esta forma estimulamos a nuestro cerebro a crear
nuevas conexiones.
v' Cada una de las ideas principales se acompafia de una imagen o palabra
clave ubicada en su linea asociada.
v' Las ideas de menor importancia dentro del esquema, corresponden a
ramificaciones secundarias, las cuales se desarrollan a partir de aquellas
ideas principales que estan directamente vinculadas al tema central.
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3.2.4. Actividad 7: Contextualizacion sobre Accidente de trabajo, enfermedad laboral e

incidentes

Objetivo: Reconocer llas caracteristicas de los eventos que pueden
materializarse de la gestion de la SST en los ambientes laborales

Duracion: 2 horas

Recursos:

Guia de Aprendizaje.

Papel Bond

Instrumento

Mesa, biligrafos

Tipo de Actividad:

individual.

Grupal.

Descripcién de la Actividad:

Previamente a la sesién de formacion, usted debe Leer las definiciones de
accidente y enfermedad laboral encontradas en la ley 1562 de 2012 en articulo 3
y 4 respectivamente y de incidente de trabajo encontrado en la resoluciéon 1401
de 2007 en articulo 3. Una vez leidos realiza con tus compaferos una
socializacion de los mismos a través de ejemplos que permitan dar claridad sobre
la importancia que todo trabajador reconozca cada uno de estos conceptos.

v' El instructor presenta y distribuye las caracteristicas de Accidentes de
trabajo, Enfermedad Laboral e incidentes de trabajo

v' En equipos caracterizar las particularidades de cada uno de estos eventos

v' Presente y socialice

3.3.  ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
(CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

3.3.1.

3.3.2.

Actividad 8: preligros ocupacionales, “propuesta y analisis de casos”

Objetivo: Identificar los tipos de peligros ocupacionales a los que se pueden
exponer los trabajadores en sus actividades laborales diarias

Duracién: 2,5 horas

Recursos:

Anexo A GTC 45, Instrumentos, lapiz, regla, borrador, lapiceros, marcadores
Tipo de Actividad:

Grupal.

Descripcién de la Actividad:

1. El instructor contextualiza en la interpretacion del anexo A de la GTC 45,
clasificacién de peligros, proponiéndole a los aprendices que identificando
situaciones en las que se visualicen un o algunos peligros detallando las
caracteristicas de los mismos

2. Posteriormente en grupos de 4, el cual conformard segun su eleccion, discuta
y fortalezca las respuestas

3. Mediante la técnica de mesa redonda socialice su situacion propuestas
justificando la interaccion o posibles causas que dan origen a la materializacion
de los peligros.

Actividad 8: Categorizacion de eventos derivables de la gestion de la SST
Objetivo: Identificar los tipos de eventos de las diferentes situaciones que
pueden presentarse de la gestion de SST

Duracién: 1 hora
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Recursos:

Situaciones, lapiz, regla, borrador, lapiceros, hojas de papel.

Tipo de Actividad:

Grupal.

Descripcién de la Actividad:

1. El instructor contextualiza situaciones propias a alguntipo de evento resultante
de la gestiéon de la SST

2. Posteriormente en grupos de 4 aprendices, categorice el tipo de evento y las
particularidades de cada uno de ellos

3. Mediante la técnica de mesa redonda socialice una situacién justificando
caracteristicas y particularidades

3.4. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

3.4.1.

3.4.2.

Actividad 9: Identificacion de peligros

Objetivo: ldentificar los peligros aasociados a situaciones hipotéticas del

contexto laboral aplicable al campo de aplicacion y/o desempefio del programa

de formacion

Duracion: 2 horas

Recursos:

Situaciones, lapiz, regla, borrador, lapiceros, hojas de papel.

Tipo de Actividad:

Grupal.

Descripcién de la Actividad:

1. El instructor distribuitard en equipos, a los que le asignara un campo de

desempefio profesional en los que identificando situaciones hipotéticas usted

debe identificar los peligros asociados a ellos y las posibles medidas de

prevenciéon y autocuidado a tener en cuenta

2. seleccion de representante por equipo, quien de manera oral presentara los

diferentes peligros identificados incluyendo actos y condiciones inseguras que

podrian generarlos

3. Discusion con los compafieros propiciada desde sus necesidades y dudas.

Actividad 10: Autocuidado

Objetivo: ldentificar las pautas de autocuidado minimas a tener en cuenta en la

interaccion en el plano profesional que faciliten o minimicen la mitigacion de

consecuencias significativas

Duracién: 2 horas

Recursos:

Situaciones, lapiz, regla, borrador, lapiceros, hojas de papel.

Tipo de Actividad:

Grupal.

Descripcién de la Actividad:

1. El instructor con un andlisis las instalaciones del ambien de aprendizaje
solicita que se identifiquen las pautas de autocuidado a tener en cuenta frente
a las caracteristicas del mismo

2. A partir de alli va aumentando en requerimientos, ya no siendo locativos sino
le seguridad, vulnerabilidad ante eventos naturales, equipos de proteccién
necesarios y caracteristicas del mismo, hasta llegar al cuidado integral de la
salud

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento
Respuestas a preguntas
relacionadas con el objeto de
conocimiento. Socializaciéon de
los términos accidente,
incidente y enfermedad laboral
Evidencias de Desempeiio
Mapa mental que explique los
tipos de peligros
ocupacionales

Desarrollo de estudio de
casos Evidencias de
Producto

Tabla de peligros
ocupacionales Lista de
chequeo para la inspeccién e
informe de hallazgos

Reconoce los diferentes
tipos de peligros
ocupacionales que pueden
presentarse en las
actividades laborales.
Diferencia entre los términos
de accidente, incidente y
enfermedad laboral de
acuerdo al marco legal
vigente

Formulacion de preguntas
Socializacion

Mapa mental
Estudio de casos

Tabla de registro de
identificacion y detalle de
peligro
Lista de chequeo e informe
Andlisis de casos

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar La causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable. {Decreto 1072 de 20L5 articulo 2.2.4.6.2)

Accion de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2AL5
articulo 2.2.4.6.2)

Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable. {Decreto 1072 de 2A15 articulo 2.2.4.6.2)
Andlisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el
nivel de riesgo (GTC 45:2A1,2 numera! 2)

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las
cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez
identificados permiten un control administrativo significativo.

Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inseguros
y por qué existen condiciones subestandares o inseguras. {Resolucién L4l de 2AA7 articulo
)"

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo
general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandares o actos
inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente) y condiciones subestandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian
dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente). /Resolucion 1"40L de 2007 articulo 3)
Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.(Decreto fi72 de 20L5
articulo 2.2.4.6.2/',
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Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables. {Decreto 1A72 de 2075 articulo 2.2.4.6.2)

Medida(s) de control: Medida(s) implementada{s} con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes. (GTC 45:20L2 numerol 2)

Medidas de prevencion; Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan
para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas
y forman parte de las medidas de control. Entre ellas estan: sistemas de ingenieria; programa
de proteccion contra caidas y las medidas colectivas de prevencion. {Decreto 1545 de L998
articulo 2, Resolucion 3673 de 2A08 articulo 2, Resolucién 1449 de 2012 articulo 2)
Medidas de proteccién: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan
para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar sus
consecuencias. (Decreto 1545 de L998 articulo 2, Resolucion 367j de 2008 orticulo 2,
Resolucion 7409 de 201"2 orticula 2)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.
(Decreto 7A72 de 2A15 articulo 2.2.4"6.2)

Peligro: Fuente, situaciébn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 7072 de 2015 articulo 2.2.4.5.2)
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